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I riferimenti normativi

Legge n.107/2015,  art.1, commi dal 33 al 43, guida operativa e chiarimenti del MIUR 

D.lgs. n. 62/2017 

(Nuovo Esame di Stato) e successive ordinanze annuali

Legge n.145 del 30 dicembre 2018 (art. 1, commi 784-786, ridenominazione PCTO)

Decreto Ministeriale n. 774 del 4 settembre 2019 (nuove linee guida)

Decreto Ministeriale DM 133/2025, pubblicato nel luglio 2025 ( monitoraggio PCTO)

Decreto Legge n. 127/2025 (Riforma Esame di Stato)
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Cos’è? 

La Formazione Scuola-Lavoro
(FSL) è una metodologia didattica
che offre agli studenti la possibilità
di “imparare facendo”, alternando
periodi di formazione scolastica, di
pratica in contesto lavorativo e di
orientamento, così da coniugare
l’apprendimento teorico con
l’esperienza concreta sul campo.



Perché?



Competenze 
chiave 

europee

Combinazione di conoscenze,
abilità e atteggiamenti

(cfr. Raccomandazioni del Consiglio d’Europa del 
22 maggio 2018, 2018/C 189/01)



8 competenze chiave europee

Competenza 
alfabetica funzionale

Competenza 
multilinguistica

Competenza 
matematica e 

competenze di in 
scienze, tecnologia e 

ingegneria

Competenza digitale

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare 

a imparare

Competenza in 
materia di 

cittadinanza

Competenza 
imprenditoriale 

Competenza in 
materia di 

consapevolezza ed 
espressione culturali

Competenze trasversali



Competenza personale, sociale e capacità 
di imparare a imparare

• Capacità di riflettere su se stessi e individuare le 
proprie attitudini

•Capacità di gestire efficacemente il tempo e le 

informazioni

•Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità 
collaborativa sia in maniera  autonoma

•Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva

•Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti 

diversi

•Capacità di creare fiducia e provare empatia

• Capacità di esprimere e comprendere punti di vista 

diversi

• Capacità di negoziare

•Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di 
prendere decisioni

• Capacità di gestire il proprio apprendimento e la 
propria carriera

•Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo 
stress

• Capacità di mantenersi resilienti

• Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed 
emotivo

Competenza imprenditoriale

• Creatività e immaginazione

•Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei 
problemi

• Capacità di trasformare le idee in azioni

• Capacità di riflessione critica e costruttiva

•Capacità di assumere l’iniziativa

• Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in 
gruppo sia in maniera autonoma

• Capacità di mantenere il ritmo dell’attività

• Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con 

gli altri

•Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il 
rischio

•Capacità di possedere spirito di iniziativa e 
autoconsapevolezza

•Capacità di essere proattivi e lungimiranti

• Capacità di coraggio e perseveranza nel 

raggiungimento degli obiettivi

• Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro 
idee, di provare empatia

•Capacità di accettare la responsabilità



Finalità L'esperienza di "Formazione Scuola-Lavoro" è concepita per 

favorire la crescita umana e professionale degli studenti, coniugando 

apprendimento teorico e dimensione operativa.

Valorizzare interessi e 
stili di apprendimento 

personalizzati

Implementare gli 
apprendimenti

Contestualizzare le 
conoscenze

Facilitare la 
partecipazione attiva, 

autonoma e
responsabile

Sviluppare competenze 
trasversali all’interno di 

esperienze formative e realtà 
dinamiche e innovative del 

mondo professionale

Potenziare le 
competenze tipiche del 

percorso di studio 
prescelto e

le competenze trasversali per un 
consapevole orientamento nel 

mondo del lavoro e/o alla 
prosecuzione degli studi nella 
formazione superiore, anche non 

accademica



Esame di 
Stato

Lo svolgimento dei percorsi di Formazione Scuola 
Lavoro è requisito di ammissione all’Esame di 
Stato (D.lgs. n. 62/2017 art.13) 

Nell'ambito del colloquio il candidato espone, 
mediante una breve relazione e/o un elaborato 
multimediale, l'esperienza di Formazione Scuola-
Lavoro svolta nel percorso di studi  (D.lgs. n. 62/2017 
art.17)

«di saper analizzare criticamente e correlare al percorso 
di studi seguito e al PECUP, mediante una breve 
relazione o un lavoro multimediale, le esperienze svolte 
nell’ambito della Formazione scuola lavoro (ex 
PCTO)» (O.M. n.55 del 22 marzo 2024) (DL 127/2025)
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• Promuovono le competenze previste per il livello 4 dell’EQF (cfr. Supplemento al certificato)

progettati «per sviluppare le competenze trasversali, 

1.Si sviluppano all’interno di diversi ambiti individuati
• sulla base della coerenza con l’indirizzo di studi e quindi, 

• dell’interesse dello studente.

• favoriscono il raggiungimento di obiettivi disciplinari.

• «in chiave europea gli obiettivi, o meglio i risultati di apprendimento, si collegano, quindi,  al mondo 
reale attraverso attività orientate all’azione, per mezzo di esperienze maturate durante il corso 
degli studi, acquisite attraverso progetti orientati al fare e a compiti di realtà» (Linee Guida 
MIUR,)

collegati alle discipline di studio

• pongono gli studenti nella condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre 
maggiore consapevolezza delle proprie vocazioni, […], in una logica centrata sull’auto-
orientamento» (Linee Guida MIUR, 2019, p.8)

Promuovono l’auto-orientamento



Formazione scuola lavoro          Ex PCTO

al Galilei 2/2

Formazione

In terza

a.s. 2024-2025
18 ore

2 ore sulla conoscenza del se’
4 ore sul diritto del lavoro

12 ore sicurezza generale e 
specifica dei lavoratori

In quarta

a.s. 2025-26
8 ore COSP

Esperienza
In quarta

a.s. 2025-26
80-90 ore

ESPERIENZA PRESSO 
STRUTTURA OSPITANTE

Rielaborazione
In quinta

a.s. 2026-27
6-10 ore

Relazione interdisciplinare

Produzione CV

Attività di orientamento in 
uscita



Cronoprogramma

novembre, febbraio, marzo, aprile

• COSP, PROGETTO (8 ore)

Fine Novembre

• Modulo on-line per raccolta dei DESIDERATA

Gennaio

• INDIVIDUAZIONE PERCORSO

Febbraio- aprile

• MODULISTICA

Maggio

• Consegna cartellina PCTO (modulistica, vademecum, 
indicazioni per diario di bordo, autovalutazione, relazione)

Giugno- settembre 

• ESPERIENZA presso struttura ospitante, Compilazione diario 
di bordo e registro presenze, feedback con il tutor.

• Consegna DOCUMENTAZIONE

Settembre

• Consegna ai docenti della classe della RELAZIONE finale
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Classi 3^
formazione sicurezza 

diritto del lavoro
Test Educazione civica

Classi 4^ 

Corso COSP
Valutazione esperto 

esterno
Condotta

Collaborazione
Valutazione tutor 

interno
Condotta

Esperienza in 
struttura ospitante

Valutazione tutor 
esterno, interno, 
autovalutazione

Educazione civica e 
Condotta (quinto anno)

Relazione finale
Una disciplina coerente  con il 

percorso (quinto anno)

Classi 5^

Orientamento Condotta

Curriculum Vitae
Valutazione Tutor 

interno
Educazione Civica

presentazione PCTO
Colloquio Esame di 

Stato



Indirizzi- ambiti

Liceo 
linguistico

Linguistico-
turistico

Linguistico-
artistico-
culturale

Linguistico-
educativo

Ex PCTO 
all’ESTERO

Liceo scientifico 
tutti gli indirizzi

Professioni 

Ricerca 
universitaria Scientifico

Sanitario

Culturale 
Artistico

scienze 
applicate

Informatico

indirizzo 
sportivo

Sportivo 

Ex PCTO 
all’ESTERO

Linguistico-educativo



Ambito scientifico

per il Liceo scientifico 

(ordinario, sc.appl., sportivo)

Aziende chimiche

Referente: 

Prof. Zanolini



Ambito delle professioni

per il Liceo scientifico (Ordinario, sc.appl., 

sportivo) + corso autocad

Architetti  - Ingegneri

Referente:

prof. Castellani



Questa foto di Autore sconosciuto è concesso in licenza da CC BY-NC-ND

Ambito delle professioni

per il Liceo scientifico (ordinario, sc.appl., 

sportivo)

Avvocati

Realtà 

economico-

aziendali

Referente: 

Prof. Gasparini



Ambito Estero - Paesi europei
per tutti gli indirizzi

⮚ negozi, uffici, studi professionali,...

⮚ centri sportivi

⮚ fattorie didattiche, aziende agricole, …

⮚ scuole (metodo Montessori)

⮚ hotel, bar, ristoranti, …

Referente:

prof. Semolini Costo a carico dello 
studente!



Ambito Turistico-Aziendale      

per i Liceo Linguistico

⮚ hotel, campeggi, bed & breakfast, …

⮚ IAT (uffici di promozione turistica)

⮚ agenzie viaggio

⮚ compagnie aeree (AirDolomiti)

⮚ aziende (ufficio: estero; commerciale)

Referente:

prof. Semolini 



I giovani raccontano 
i musei

Referente:
prof.ssa Maoli

Ambito artistico

per il Liceo Linguistico e 
il Liceo Scientifico Ordinario



Ambito linguistico-educativo 

per tutti gli indirizzi

English Summer Camp, 

Referente:

prof.ssa Zenti



Ambito sanitario

per il Liceo scientifico 

(ordinario, sc.appl., sportivo)

Centri medici 

riabilitativi

Referente: 

Prof. Zanolini



Ambito sanitario

per il Liceo scientifico 

(ordinario, sc.appl., sportivo)

Farmacie

Referente: 

Prof. Gasparini



Ambito culturale

per tutti gli indirizzi

- Biblioteche

- Istituti di ricerca storica

- Eventi culturali 

( es. Film    Festival Lessinia)

Referente: 

Prof. Gasparini



Ambito informatico
per il Liceo delle sc. applicate

- Aziende informatiche

- Dip. di Informatica 

(Università di Verona)

Referenti:

prof. Giachi  

prof. Scarmagnan



Ambito sportivo

per il Liceo scientifico ad indirizzo sportivo

⮚ Area didattica
dipartimento di scienze motorie –
università di Verona,

⮚ centri sportivi,

⮚ progetto «studente-atleta»

Per tutti gli indirizzi

Referenti:

⮚ prof. Bellesini 

⮚ prof. Bertelli



Ambito della ricerca 
universitaria

per il Liceo scientifico 
(ordinario, sc.appl., sportivo)

Referente: 

Prof. ssa Cappiotti



Ambito scientifico e 

naturalistico

per il Liceo scientifico (ordinario, 

sc.appl., sportivo)

Veterinari

Parco Natura Viva

Referente: 

Prof. ssa Cappiotti



scuola.lavoro@galileivr.edu.it

Grazie per l’attenzione


